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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO DE SERVICO SOCIAL

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo atual, informa-se que se encontra aberto o
procedimento de selecdo e recrutamento de um técnico de servico social , na aplicacdo informatica de concursos

da DGAE - Direcao Geral da Administracéo Escolar (www.dgae.mec.pt), pelo prazo ai indicado.

1. Ndmero de horas a concurso: 35 horas

2. ldentificacéo da modalidade de contrato de trabalho: Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

3. Identificacdo da duracdo do contrato: Horario temporario

4. Identificacdo do local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Sudeste de Baido, Santa Marinha do
Zézere

5. Caraterizacao das funcdes: Exercicio de fungdes como técnico de servigo social

6. Requisitos de Admissé&o: Licenciatura em servico social.

7 - Critérios de sele¢ao

Sao critérios obrigatérios de selecdo os estipulados no nimero 11 do artigo 39°, do decreto-lei n® 132/2012, de
27 de junho, Decreto-Lei n°® 83-A/2014, de 23 de maio e Decreto-Lei n° 28/2017, de 15 de margo,

nomeadamente:
a) A avaliacéo do porteflio, com a ponderagéo de 30 %.
b) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com a ponderacéo de 35%.

¢) Entrevista de avaliacdo de competéncias, com a ponderagédo de 35 %, aplicavel apenas aos primeiros
10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta das alineas
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anteriores.

Subcritérios aplicaveis a avaliagdo do portefolio - ponderagéo de 30 %.
- Relevancia do Curriculo apresentado para o exercicio da fungéo (subponderacdo de 20% ).
- Organizacao e corregao linguistica (subponderacgéo de 5%)

- Valor/adequacéo da prova documental (subponderacéo de 5%).
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Subcritérios aplicaveis a entrevista de avaliacdo de competéncias — ponderacédo 35 %

i

- Qualidade da experiéncia profissional (subponderac¢@o de 20%).

£

- Adequacéo do perfil pessoal e profissional para o exercicio da funcao (subponderacao de 10%).

2020



- Disponibilidade/Flexibilidade para o cumprimento do horario (subponderacao de 5%).

Candidaturas:
1- O Portefdlio e toda a documentacdo comprovativa dos requisitos de admissédo e critérios de selecdo, serédo
obrigatoriamente  enviados, em formato PDF, por correio eletrénico para o0 endereco:

executivosudeste @aesudestebaiao.net , até a data limite do concurso.

2 - Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacdo das listas finais de ordenacéo sera feita na pagina da

Internet do agrupamento (www.aesudestebaiao.com) e em local visivel da escola sede do agrupamento.
Motivos de excluséo:

1 - Serdo excluidos todos os candidatos que ndo enviem, dentro dos prazos previstos, os documentos

comprovativos das declaracdes prestadas, bem como os que, sendo convocados, ndo comparegcam a entrevista.

Santa Marinha do Zézere, 10 de setembro de 2019

A Diretora

Manuela Mendes Miranda
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