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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM MEDIADOR ESCOLAR

Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacdo atual, informa-se que se
encontra aberto o procedimento de sele¢dao e recrutamento de um técnico —mediador escolar, na
aplicacdo informdtica de concursos da DGAE - Direcdo Geral da Administracdo Escolar
(www.dgae.mec.pt), pelo prazo ai indicado.

1.Numero de horas a concurso: 18 horas

2.ldentificacdo da modalidade de contrato de trabalho: Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo

3.ldentificacdo da duracdo do contrato: Termo a 31 de agosto;

4.|dentificacdo do local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Sudeste de Baido, Santa Marinha
do Zézere;

5.Caraterizacdo das fungdes: Exercicio de fun¢des como mediador escolar; acompanhamento de
alunos no espaco escolar e desenvolvimento de atividades lidico-pedagdgicas; desempenho
de fungbes no Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF), no ambito da mediacdo de
conflitos e acompanhamento de alunos sinalizados.

6.Requisitos de Admissao: Licenciatura na area das ciéncias sociais e do comportamento

7.Critérios de selegao

Sao critérios obrigatdrios de selegdo os estipulados no nimero 11 do artigo 392, do decreto-lei n?
132/2012, de 27 de junho, Decreto-Lei n2 83-A/2014, de 23 de maio e Decreto-Lei n? 28/2017, de 15
de margo, nomeadamente:

a) A avaliacdo do portefdlio, com a ponderacdo de 30 %.
b) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com a ponderagao de 35%.

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com a ponderagdo de 35 %, aplicavel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo
conjunta das alineas anteriores.

Subcritérios aplicaveis a avaliagcao do portefdlio - ponderagdo de 30 %.
- Relevancia do Curriculo apresentado para o exercicio da fungao -15% .

- Formacgdo Profissional - 15% [ a)Pds graduacdo/especializagdo em Mediacdo de Conflitos
(12%) ; b) AcOes de formacdo e aperfeicoamento profissional na darea da Mediacdo de Conflitos e da
Prevencdo da Indisciplina, nos ultimos 5 anos (3%]



Subcritérios aplicaveis a entrevista de avaliagao de competéncias — ponderag¢ao 35 %

Com a Entrevista de Avaliagdo de competéncias pretende-se avaliar as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, de acordo com os seguintes fatores de apreciagao:
Motivacdo para o desempenho do cargo — 5%
Qualidade do percurso profissional — 10%
Comunicacdo: clareza e precisdo — 5%
Capacidade de relagdo interpessoal — 15%
8. A experiéncia profissional devera ser indicada em dias e terd a seguinte ponderagao:

- Experiéncia profissional no ambito da mediacdo de conflitos em contexto escolar (25%):
- Experiéncia em contexto escolar no ambito de outras funcdes (10%)
9. Candidaturas:

O Portefélio, com o maximo de 4 paginas e elaborado de acordo com o modelo em anexo, bem como
toda a documentagdo comprovativa dos requisitos de admissdo e critérios de selecdo, serdao
obrigatoriamente enviados, em formato PDF, por correio eletrénico para o endereco:
executivosudeste@aesudestebaiao.net, até a data limite do concurso.

Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacdo das listas finais de ordenacdo sera feita na
pagina da Internet do agrupamento (www.aesudestebaiao.com) e em local visivel da escola sede do
agrupamento.

Motivos de exclusdo:

Serdo excluidos todos os candidatos que ndo enviem, dentro dos prazos previstos, os documentos
comprovativos das declaracdes prestadas, bem como os que, sendo convocados, ndo comparecam a
entrevista.

Santa Marinha do Zézere, 2 de outubro de 2020

A Diretora

Manuela Mendes Miranda
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Anexo | _ Modelo de portefdlio

Contratagao de Escola 2020/2021 - Mediador

1. Identificagdo do Candidato

Nome completo:

N.2 B.I./C.C.: Data de Nascimento:
Morada:
Email: Telemovel:

N.2 de candidato na DGAE:

2. Requisito de admissao ao concurso (assinalar com X) (anexar comprovativos)

2.1. Licenciatura na drea pedida: 1 SIM O NAO

Designac¢ao da Licenciatura:

3. Habilitag6es Académicas (assinalar com X) (anexar comprovativos — anexo Il)

[ Licenciatura Pré-Bolonha
[ Especializacdo ou pds-graduacao
1 Mestrado

[0 Doutoramento

3.1. Denominacdo da formacdo académica mais elevada:

4. Formagao Profissional Certificada (assinalar com X) (anexar comprovativos — anexo Ill)

[0 Pés-graduagdo/especializacdo em Mediacdo de Conflitos

[0 Agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional na drea da Media¢do de Conflitos e/ou da

Prevengao da Indisciplina
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4.1. AgOes de formacao e aperfeicoamento profissional na drea da Mediagao de Conflitos da

Prevencao da Indisciplina, da Mediacdo Escolar ou Intervencdo com Criancas e Jovens em Risco,

ministradas ou assistidas, nos ultimos 5 anos:

acéo

Entidade Promotora

Data

N.°de

horas

5. Trabalhos ou projetos desenvolvidos em contexto escolar que demonstrem as competéncias

requeridas — breve descri¢cao das atividades, explicitacdo dos objetivos, identificacdo do publico — alvo

e intervenientes com breve apreciagdo critica dos resultados. (anexar comprovativos — anexo 1V)

6. Experiéncia profissional em contexto escolar (anexar comprovativo ).

6.1. N.2 de dias de experiéncia profissional no ambito da media¢ao de conflitos em contexto escolar:

6.2. Escolas/Agrupamentos/Instituicbes nos quais exerceu fungdes:

Designacado da Escola/A.E./Instituicdo

Data - Inicio e
Final de Funcbes

servico em dias

Tempo de

7. Outra informacgdo que considere relevante

8. Anexos (discriminar)
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