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Regimento do Conselho Geral

PREAMBULO

As escolas s3o estabelecimentos aos quais esta confinada uma missdo de servigo publico, que
consiste em dotar todos e cada um dos cidaddos das competéncias e conhecimentos que lhe
permitem explorar plenamente as suas capacidades, interligar-se ativamente na sociedade e dar um
contributo para a vida econdmica, social e cultural do Pais.

No exercicio das suas fungdes, os elementos do Conselho Geral estao exclusivamente ao servigo do
interesse publico, devendo observar os valores fundamentais e principios da atividade
administrativa consagrados na constituicdo e na lei, designadamente os da igualdade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa f¢.

Ao Conselho Geral deve ser conferido um grau de eficacia que lhe permita exercer cabalmente as
competéncias que lhe estdo atribuidas na lei, num clima de didlogo gerador de consensos e de
complementaridade com os restantes 6rgaos da escola.

Capitulo I
Disposicoes gerais
Artigo 1°
Objeto

Este regimento estabelece as regras de funcionamento do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas do Sudeste de Baido, tendo em vista contribuir para a maximiza¢do da sua eficicia e
operacionalidade no cumprimento das competéncias que lhe estdo cometidas por Lei, expressas,
nomeadamente no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com alteragdes do Decreto-Lei n°
137/2012 de 2 julho e no Regulamento Interno deste Agrupamento.

Artigo 2°
Natureza, ambito e mandatos

1-A composi¢do do conselho e o direito de participagdo nas suas reunides, bem como a duragdo dos
mandatos, sdo os determinados pelo Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril.

2-0 Conselho Geral ¢ constituido por:

a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Seis representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) Trés representantes da autarquia;
e) Trés representantes da Comunidade local;
A Diretora do Agrupamento participa nas reunides, sem direito a voto.

3-O mandato dos membros do Conselho Geral cessa a data da constituicdo do novo Conselho Geral.
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4-Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio das suas fun¢des se, entretanto,
perderem a qualidade que possibilitou a respetiva eleicao;

5-A suspensdo do mandato cessa no fim do impedimento que levou a suspensdo, devendo o
Presidente do Conselho Geral ser informado, por escrito.

6-O mandato dos membros do Conselho Geral pode cessar antes do seu termo:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral, fundamentando
0S mMotivos;

b) Quando se verifique causa de impedimento ou fundamento de escusa ou suspei¢do, nos
termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislacdo em vigor;

c) Ap6s duas faltas injustificadas;

d) Caso seja o presidente a solicitar a suspensao ou renuncia do mandato, deve este dirigir o
pedido por escrito, ao conselho geral, que se pronunciara. Seguidamente proceder-se- a a
eleicdo de outro membro para exercer as func¢des de presidente, durante o periodo de
suspensao.

7-Da decisdo do Presidente relativamente a cessa¢do ou suspensdo de mandato dos membros do
Conselho Geral, sera dado conhecimento ao interessado, através de carta enviada por via postal.

8-As vagas resultantes da cessacdo ou suspensdo de mandato sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

9-As vagas criadas no Conselho Geral por elementos indicados/designados sdo preenchidas por
indicagdo da respetiva estrutura responsavel.

10-A convocacao do membro substituto compete ao Presidente.

11-Os membros eleitos ou designados em substituicdo dos anteriores titulares, terminam o seu
mandato na data prevista para conclusdao do mandato dos membros substituidos.

12-Os poderes do membro substituto cessam, automaticamente, com a retoma do mandato do
membro substituido.

13-Em caso de auséncia dos representantes da autarquia e da comunidade local, os membros podem
fazer-se substituir por quem entendam sendo que, para o efeito, deverdo credenciar devida e
claramente o substituto.

14-Esgotada a possibilidade de substituicdo dos membros eleitos, o presidente do conselho geral
dard inicio ao processo eleitoral para a eleicdo de novos representantes no Conselho Geral.

15-0 presidente € substituido nas suas faltas ou auséncias, por um dos membros por si previamente
designado, ou por um membro indicado pelo Conselho Geral, na propria reunio.



Artigo 3°

Competéncias do Conselho Geral

Com as devidas adaptagdes e sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou
regulamento interno, ao Conselho Geral compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
3
k)
D

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

Eleger o diretor(a) nos termos da lei;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatorios periddicos do plano anual de atividades e aprovar o relatorio final de
execucdo do plano anual de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para elaboragdo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execug¢ao, pela diretora, das atividades no
dominio da ag¢ao social escolar;

Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracio e gestao;

n)
0)

p)
Q)
r)

s)
t)

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendacdes aos restantes o6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho da diretora;

Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias da Diretora;

Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas na lei.

Capitulo IT
Direitos e deveres dos membros
Artigo 4°

Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros do conselho:

a)
b)
c)
d)
e)

Participar na defini¢do da ordem de trabalhos das reunides;

Participar nas discussdes e ver respeitadas as suas opinides e propostas;

Invocar o regimento e apresentar reclamagdes, protestos e declaragdes de voto;
Desempenhar fungdes especificas no conselho;

Solicitar aos restantes 6rgdos de gestdo, por intermédio do presidente, as informagdes e
esclarecimentos que entendam necessarios;



f)

g)

Requerer ao presidente a convocagdo de uma reuniao extraordinaria desde que mandatado
por pelo menos sete elementos do conselho;
Propor alteragdes ao regimento.

Artigo 5°

Deveres dos membros

Sédo deveres dos membros do conselho:

a)
b)
©)
d)
e)

g)

Comparecer pontualmente as reunioes;

Desempenhar as fungdes para que sejam eleitos ou designados;

Respeitar o conselho e os seus membros;

Observar a ordem e a disciplina, e respeitar os direitos do presidente;

Comunicar antecipadamente em participar a impossibilidade em participar em reunido por
escrito ou via correio eletronico, com a antecedéncia de pelo menos vinte e quatro horas,
para que tenha sido convocado;

Contribuir diligentemente para a eficacia e prestigio dos trabalhos do conselho;

Cumprir o preceituado no regimento ¢ na legislagcdo em vigor.

Artigo 6°

Competéncias do presidente

Compete ao Presidente do CG:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),

k)

Representar o Conselho Geral do Agrupamento;

Marcar as reunides e definir a ordem de trabalhos de acordo com o previsto neste regimento;
Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensao e encerramento;

Conceder a palavra aos membros e assegurar a ordem dos debates, gerindo tempos e
objetividade das intervencgdes;

Dar, ao CG, oportuno conhecimento das informagdes, explicacdes e convites que lhe forem
dirigidos;

Diligenciar para que a Diretora forne¢a, em tempo util, as informacgdes pedidas pelos
membros do CG;

Por a discussdo e votagdo as propostas apresentadas;

Assegurar o cumprimento do regimento e das deliberagdes;

Promover a constitui¢do de comissdes, zelar pelo cumprimento das suas competéncias, bem
como dos prazos que lhe forem fixados pelo Conselho Geral;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno,
sem prejuizo das previstas neste Regimento;

Manter um arquivo atualizado onde constemos documentos elaborados e analisados de toda
a atividade desenvolvida.



Artigo 7°
Competéncias do Secretario
Compete ao Secretario:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas fungdes;
b) Conferir a presenca e registar as faltas dos membros;
c) Proceder a contagem nas votagdes;

d) Elaborar a ata da reunido.

Capitulo 111
Organizacio
Artigo 8°
Funcionamento do conselho

1-O conselho adota como formas de trabalho as reunides plendrias, a comissdo de redacdo do
regulamento interno do agrupamento e as comissdes eventuais.

2-0 Conselho Geral retine em local proprio para o efeito, na escola sede do agrupamento.

3 —Naimpossibilidade de reunir presencialmente e desde que legalmente possivel, o Conselho Geral
podera reunir pelos meios telematicos por si instituidos.

Artigo 9°
Expediente

Todo o expediente dirigido ao conselho ou ao seu presidente deve dar entrada oficial na secretaria
da escola, devendo ser registado em pasta propria ou registo informatico oficial.

Artigo 10°
Convocatoria das reunioes
1-O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre.
2-0 horario do comeco das reunides nao podera ser antes das 18 horas.
3-As reunides ordinarias sao convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

4-A convocatodria ¢ feita pelo meio mais expedito acordado com cada membro, e dela faz parte a
respetiva ordem de trabalhos e os documentos a serem sujeitos a decisdo, deliberacdo ou discussao.

5-Em casos de urgéncia justificada, as reunides sdo convocadas, pelo presidente, com uma
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, através de qualquer meio expedito e eficaz.



6-A convocatoria de reunido que tenha sido adiada, ou seja, a continuacdo de uma reunido
regularmente convocada, ndo obriga ao cumprimento do disposto nos numeros anteriores, exceto
para os conselheiros que ndo estejam presentes na reunido.

Artigo 11°
Quérum

1-Oconselho considera-se constituido sempre que, a hora marcada para a reuniao, estejam presentes
pelo menos onze membros.

2-Se trinta minutos apos a hora marcada ndo existir o nimero de membros presentes previstos no
nimero anterior, a reunido ¢ adiada para data a combinar entre os membros presentes e feita nova
convocatoria aos membros ausentes, onde constara apenas a data da reunido de substitui¢ao.

3-Na falta de acordo para combinar a data da nova reunido, prevista no nimero anterior, compete
ao presidente fixar a referida data.

Artigo 12°
Ordem de trabalhos

1-Qualquer membro pode solicitar ao presidente a inclusdo de um assunto na ordem de trabalhos,
desde que disponibilize os documentos de trabalho respetivos, caso existam.

\ .

2-Os assuntos sugeridos pelos membros serdo sujeitos a apreciagdo do presidente quanto a
prioridade da sua inclusdo na ordem de trabalhos da reunido seguinte, desde que sejam submetidos
com pelo menos dez dias uteis de antecedéncia.

3-0O adiamento, pelo presidente, da inclusdo na ordem de trabalhos de um assunto sugerido por um
conselheiro, implica sempre a sua justificagdo perante o conselho. Desta decisdo cabe recurso para
o conselho que poderd incluir o assunto na ordem de trabalhos.

4-0O presidente pode incluir um novo ponto na ordem de trabalhos, justificando perante o conselho
a urgéncia da sua introducao, sendo necessaria aprovagao do conselho para tal.

5-A ordem de trabalhos inclui no final um periodo para apresentagdo sumaria, por qualquer
conselheiro, de outros assuntos sobre matérias ndo deliberativas.

Artigo 13°
Duracio das reunioes

1-As reunides t€ém uma duracdo maxima prevista de duas horas, podendo, no entanto, prolongar-se,
caso nenhum membro se oponha.

2-Caso a ordem de trabalhos nao seja concluida, serd marcada uma nova reunido que ndo carece de
convocatoria.



3-Os membros ausentes da reunido sujeita a continuidade de acordo com o nimero anterior serao
avisados da data da nova reunido.

Artigo 14°
Votacoes, decisoes e deliberacoes

1-Excetuando as situagdes previstas na legislacao aplicavel e neste regimento, o conselho decide
por maioria simples.

2-0 voto secreto s6 ¢ usado quando eleicao ou o assunto a decidir envolva pessoa individual.

3-Em caso de empate, o presidente do conselho tem voto de qualidade.

Artigo 15°
Atas

1-De cada reunido ¢ elaborada uma ata em formato de minuta que deve conter, apenas que tenham
existido:

a) Mencao aos assuntos discutidos;

b) As decisoes;

c) O resultado das votagdes;

d) Declaragoes de voto, desde que solicitado;

e) Lista de presencas devidamente assinada ou rubricada.

2-A redagdo das atas ¢ da responsabilidade do secretério, que pode delegar.

3-Aminuta da ata ¢ redigida a aprovada na reunido seguinte, antes do inicio da ordem de trabalhos.
A fim de aligeirar a reunido seguinte a ata devera ser enviada por email aos conselheiros que se
tiverem algo a acrescentar ou a opor deverao fazer pelo mesmo meio e se no inicio da reuniao houver
consenso aprovarao a ata dispensando a sua leitura.

4-Das decisoes e deliberacoes do conselho sera dado conhecimento a toda a comunidade educativa
das escolas que compdem o agrupamento, no portal da internet das escolas do agrupamento ou da
associacdo de pais.

5-Os documentos aprovados pelo conselho constituem anexos a ata da respetiva reunido que os
aprovou, e dela fazem parte integrante.

Artigo 16°
Responsabilidade

Os membros sdo solidariamente responsaveis pelas decisdes do conselho, exceto se fizerem
consignar em ata a sua discordancia ou tiverem faltado a reunido em que foram tomadas.
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Artigo 17°
Comissao de redaciio do regulamento interno

A comissdao de redacdo do regulamento interno do agrupamento € constituida por trés a cinco
membros nomeados pelo conselho e tem por objetivo elaborar propostas de redacao do regulamento
interno do agrupamento a submeter a apreciagao do conselho.

Artigo 18°
Comissoes eventuais

No desempenho das suas fung¢des o conselho pode criar comissdes a que atribui competéncias
especificas, nomeadamente para dar pareceres, fazer propostas, sugestdes, recomendacdes e
relatérios a submeter a apreciacdo do conselho.

Artigo 19°
Coadjuvacgio do presidente

1-O presidente pode indigitar até trés membros do conselho para o auxiliar na condugao das reunides
e nos respetivos trabalhos, aos quais pode atribuir fungdes especificas.

2-As fungdes referidas no niumero anterior sdo exercidas com carater permanente ou temporario.

Capitulo IV

Disposicoes finais

Artigo 20°
Revisiao do regimento
1-0O regimento pode ser revisto em qualquer altura.

2-Para alterar o regimento ¢ necessaria a aprovagao de pelo menos onze membros.

Artigo 21°
Divulgacio

Sempre que o regimento for objeto de alteragdes, serd disponibilizada uma copia em formato digital
a todos os membros do conselho e 0 mesmo serd divulgado através das formas consideradas mais
adequadas, inclusivamente através do portal na internet da escola ou da associagdo de pais.
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Artigo 22°
Alteracoes e omissoes

Qualquer omissao a este regimento rege-se por toda a legislagdo aplicavel, nomeadamente o Codigo
de Procedimento Administrativo e o Regulamento Interno.

Artigo 23°

Entrada em vigor

O presente regimento entra em vigor no dia imediatamente a seguir ao da sua aprovacao, e dele ¢
fornecido um exemplar a cada membro do conselho.

Aprovado em reunido plendaria de oito de margo de 2023

12



